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Wij feliciteren nogmaals de politieke partijen die zetels hebben behaald en de nieuwe coalitie
zullen vormen en spreken onze waardering uit voor dit initiatief om belangengroepen uit de
samenleving te horen aangaande het aanstaand te voeren beleid.

Er zijn 4 hoofdpunten, dan wel zaken die naar onze mening prioriteit dienen te genieten, namelijk:
1. Technisch Kabinet
2. Economie
3. Gezondheidssectors
4. Verwachtingen van de nieuwe regeer coalitie

Ad 1 Het Technisch Kabinet

A20 heeft tijdens de campagnes benadrukt dat alles staat en valt met leiderschap. Op basis van dit
beginsel dient ook invulling te worden gegeven aan ons bestuur en is het uitgangspunt hierbij dat
belangrijke functies (minister, governor etc.) worden toegekend aan diegene die daartoe capabel
zijn ongeacht hun politieke Kleur, ras, cultuur of geloofsovertuiging. De aangetrokken deskundigen
zullen op basis van een nationale visie op planmatige wijze invulling geven aan hun taak. Door
nationale visie uit te voeren zijn de doelstellingen van alle ministeries harmonieus op elkaar
afgestemd. Bij het technisch kabinet geldt dus het principe; “the right person on the right place .

Het Technisch Kabinet komt tot stand door een ‘Formateur, bestaande uit een voorzitter en leden
die afgevaardigd zijn van de coalitiepartners. De voorzitter en leden dienen een goed
maatschappelijk en politiek draagvlag te hebben. Dit team van deskundigen zal middels HRM-
principes de werving doen op basis van een functieprofiel waarin zijn opgenomen de taken, het
vereiste opleidingsniveau en de benodigde competenties voor het invullen van de functies. Na een
uitnodiging voor het solliciteren naar de functies worden gekwalificeerde kandidaten gescreend.

De kenmerken van het Technisch Kabinet zijn:
1. Zakelijke besturing en versterking van instituten
2. Depolitisering ambtelijk apparaat en Staatsbedrijven
3. Handhaving wetgeving/sanctiebeleid
4. Besturen met in acht name Algemene Beginselen van Behoorlijk Bestuur, Transparantie,
efficiéntie en effectiviteit.

De opdracht die het Technisch kabinet krijgen is:
1. Economische groei
diversificatie economie, stimulering MKB, productie- en exportsector etc.
2. Maatschappelijke ordening
betaalbare huisvesting, grondbeleid, onderwijs dichtbij, instellen van buurtorganisaties etc.
3. Sociale rust
4. gelijke ontwikkelingskansen, werkgelegenheid, veiligheid etc.
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Ad 2 De economie

De economie dient niet alleen te worden gestabiliseerd, maar moet er ook economische groei
worden bewerkstelligd.

Voorstellen voor de korte termijn acties:

a. Minimalisering van het aantal ministeries

b. Herziening Belastingsysteem
- Hervorming Belastingdienst tot een onafhankelijke A- politieke instantie.
- Handhaving Belastingwetgeving (0.a. uitvoering Huurwaarde Belasting).
- Invoering van tolheffing bij bruggen en bepaalde wegen.
- Invoering BTW

c. Salariéring
- Terugdraaiing van (recent verhoogde) hoge lonen bij hoge overheidsfunctionarissen
- Verbod op meerdere overheidslonen

d. Corruptiebestrijding
Handhaving van wetgeving en strak sanctiebeleid d.m.v. innen van boetes en
terugvordering van ontvreemde staatsgelden

Voorstellen voor de lange termijn acties:
a. Nadere ontwikkeling van de agrarische sector
b. Stimulering van de MKB
c. Realisatie van diversificatie van de economie
d. Vergroting van de productiesector

Ad 3 De gezondheidssector

Hervorming van deze sector is dringend gewenst en ziet A20 een gefaseerde hervorming, door
middel van:

Korte termijn: preventieve geneeskunde

Lange termijn: naturopatische medicijnen
Herziening gezondheidssysteem door de verzelfstandiging van
gezondheidsinstellingen, waaronder ziekenhuizen etc.

Ad 4 verwachtingen A20 van de nieuwe regeer coalitie

A20 heeft de diverse verkiezingsprogramma’s van de coalitiepartijen bestudeerd en zijn er diverse
overeenstemmingen met de ideologie van A20, waaronder een sterk bestuur, versterking van de
instituten etc. A20 constateert dat de intentie van de nieuwe regering aanwezig is om Suriname tot
duurzame ontwikkeling te brengen en complimenteert de partijen hiervoor.
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Tegelijkertijd hoopt A20 dat de goede intenties ook worden uitgevoerd en heeft A20 concreet de
volgende verwachtingen, te weten:

1. Economische stabilisering en groei

2. Corruptie- en armoedebestrijding

3. Ruime aandacht voor factor mens/ mensbeeld

4. Dienstbaar en integer leiderschap

5. Suriname op de eerste plaats zetten bij het nemen van alle besluiten

Waar het op neerkomt is dat Suriname nu balans nodig heeft, waarbij er sprake is van zowel
economische- als sociale ontwikkeling.

Tabel: balans economische en sociale ontwikkeling

Economische ontwikkeling Sociale ontwikkeling
Monetaire stabiliteit Huisvesting
Economische vooruitgang voor Veiligheid
land en volk
Creéren van Economische Duidelijke visie met het volk
zones uitwerken
Private sector ontwikkeling Gedegen economisch - sociaal en

milieu evenwicht

Buitenlandse investeerders Beleid formuleren voor
aantrekken ontwikkeling
Duurzaam ondernemerschap Wet - en regelgeving voor orde

handhaving
Terugdringen van armoede Naleving en controle
Zelfredzaamheid Gezondheidszorg
Werkgelegenheid Stimuleren van bevolkingsgroei,

training en awareness

Note: verantwoorde exploitatie van natuurlijke hulpbronnen in het kader van ons milieu
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Slotvragen voor de regeer coalitie:
1. Wat wordt het Covid- beleid?
2. Wat is het standpunt ten aanzien van de in staat van beschuldigingstelling van de heer
Hoefdraad?
3. Wat zal het algemeen wervingsbeleid van kader zijn?
4. Wat zal het beleid zijn voor veiligheid en onderwijs?
5. Zal een commissie worden benoemd ter herschikking van de schulden?

A20 zal ook de komende regering kritisch volgen en op haar manier waar mogelijk een bijdrage
blijven leveren aan het welzijn van de Surinamer. Op basis van de ideologie van A20 betreffende
het Technisch Kabinet, zijn wij ook bereid waar mogelijk en nodig een bijdrage te leveren in de
vorm van het geven van adviezen en het aanleveren van experts en deskundigen die wij op
verschillende gebieden in huis hebben. Tot slot spreekt A20 de hoop uit dat de nieuwe regering
zal strijden tegen het fundamenteel onrecht, door dienstbaar leiderschap te tonen, wat ertoe moet
leiden dat Suriname daadwerkelijk op de eerste plaats wordt gezet. Waar het om gaat is dat er een
transformatie dient te komen, waarbij dienstbare politiek wordt gevoerd, waardoor er sprake zal
zijn van een dienstbare overheid en uiteindelijk een dienstbare samenleving zal ontstaan, waarbij
wij als Sranamangs om elkaar blijven geven, naar elkaar omzien en gezamenlijk als natie tot
duurzame ontwikkeling komen.



