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Statement Internationale Dag van de Vrouw 2020 

Gendergelijkheid leidt tot het realiseren van vrouwen rechten 

Het thema: “ I am Generation Equality: Realizing Women’s Rights” 

Minister van Binnenlandse Zaken Mike M. F. Noersalim MBA 

 

Vandaag, 8 maart 2020, wordt de Internationale dag van de vrouw herdacht. Het thema van 

dit jaar richt zich op de nieuwe Multi Generaties Campagne van de UN Women “de 

Gelijkheid van de Generatie”, die de 25ste verjaardag van de Beijing Verklaring en het 

Platform voor Actie kenmerkt.  

In de afgelopen jaren heeft Suriname op internationaal en regionaal niveau meerdere malen 

toezeggingen gedaan om genderongelijkheid te elimineren. Eén van die toezeggingen is de 

ondertekening van de Beijing Verklaring en het daarbij behorende Beijing Actie Platform 

(BPfA) in 1995 op de Vierde wereld Conferentie voor Vrouwen in Peking, China. Dit 

actieprogramma heeft tot doel gendergelijkheid te bereiken in de 12 prioriteitsthema’s die 

daarin zijn geїdentificeerd. 

De eerder bedoelde toezeggingen, die het bereiken van gendergelijkheid behelzen, zijn in de 

afgelopen decennia vertaald in acties die opgenomen zijn in genderbeleidsplannen en 

sectorplannen van de ministeries. Zo heeft het Bureau Gender Aangelegenheden (BGA)/ het 

ministerie van Binnenlandse Zaken samen met stakeholders gender actieplannen voor 

diverse periodes opgesteld en (deels) tot uitvoering gebracht. De meest recente inspanning 

is geweest het opstellen van het Gendervisiebeleidsdocument 2021-2035 en het Gender 

Actieplan 2019-2020. 
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Deze twee documenten zijn gelanceerd op 05 juli 2019 in tegenwoordigheid van 

stakeholders zoals ministeries, niet gouvernementele organisaties (vrouwen- en 

gendergerichte organisaties), het Algemeen Bureau voor de Statistiek (ABS) en het Institute 

for Women, Gender and Development Studies (IWGDS) van de Anton de Kom Universiteit 

van Suriname. 

De volgende prioriteitsgebieden, gekozen vanuit het perspectief van het Beijing 

Actieplatform (BPfA), zijn geïdentificeerd voor de periode 2021-2035: 

 

 Arbeid, inkomen en armoedebestrijding; 

 Onderwijs, opvoeding en vorming; 

 Gezondheid; 

 Zeggenschap en besluitvorming; 

 Gendergerelateerd geweld; 

 Wet- en regelgeving; 

 Milieu en klimaatverandering. 

 

Het Beijing  Platform voor Actie wordt gezien als de meest progressieve roadmap voor 

empowerment van vrouwen en meisjes, overal ter wereld.  

Het jaar 2020 is een centraal jaar met betrekking tot de vooruitgang van gendergelijkheid 

wereldwijd, aangezien de wereldgemeenschap de vooruitgang die geboekt is met 

betrekking tot de rechten van vrouwen sinds de goedkeuring van het Beijing Platform Actie -

25 jaar geleden - (mede) op basis hiervan  beoordeelt. 

De gedachte van Gelijkheid binnen deze generatie is als volgt: 

 Het realiseren van de rechten van vrouwen voor een gelijke toekomst; 

 Het veronderstellen van een wereld waar alle mensen gelijke rechten en kansen 

hebben; 

 Dat vrouwen en meisjes niet meer bang hoeven te zijn om (laat) in de avond naar 

huis te lopen; 

 Dat de mannen en de jongens niet opgesloten zijn in onderdrukkende mannelijkheid;  

 Dat in deze wereld, gendergelijkheid de norm is; 

 Dat mannen en vrouwen voor gelijksoortig werk gelijkelijk worden betaald en ook 

het huishoudelijk werk gezamenlijk uitvoeren.  
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 Eveneens gelijkheid in politiek leiderschap: dat vrouwen gelijke zeggenschap hebben 

in besluiten welke van invloed zijn op hun leven, hun lichaam en beleid dat hen 

regardeert vanaf hun milieu vanuit de dorpen tot aan de steden. 

Kijken we binnen het onderwijs, op de arbeidsmarkt maar ook op het politiek vlak, dan is er 

voor wat deze zaken betreft toch wel progressie te merken. Er is echter nog een lange weg 

te gaan voor het bereiken van die mate van gendergelijkheid welke wij voorstaan. 

Zoals bekend zijn gender, gendergelijkheid en gendergelijkwaardigheid zaken welke dwars 

door de gehele samenleving hun bestel vinden. Het kan daarom niet genoegzaam benadrukt 

worden dat, willen wij daadwerkelijk gendergelijkheid en gendergelijkwaardigheid bereiken, 

wij ons met zijn allen op alle niveau’s en geledingen binnen de samenleving gezamelijk 

zullen moeten inspannen om deze doelen te bereiken. 

Tot slot feliciteer ik alle vrouwen met deze dag van 8 maart, de Internationale dag van de 

vrouw.     

 

  

   

 

 


