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Betreft: voorstel werkgever

Geachte voorzitter,
Volgens afspraak doen wij u het voorstel van de werkgever tockomen betreffende de financiéle
paragraaf van de CAO-2016:

. Een verhoging van de Kinderbijslag van SRD. 80,= naar SRD. 92,=.

2. Verhoging van de bijdrage studiemateriaal:

- MULO SRD. 752= naar SRD. B864.80
- VWO SRD. 945,= naar SRD. 1.086,75
- HBO/WO SRD.1.285,= naar SRD. 1.477.,75
- Leermiddelen SRD. 226,= naar SRD., 259,90

ke

Een eenmalige uitkering (lumpsum) van SRD.1.000.= vermeerderd met een
compensatic vanwege het niet beoordelen van de werknemers over het jaar 2016 gelijk
aan SRD. 500.= per werknemer,

4. Een vaste toelage van minimaal SRD. 290.= (netto) voor elke werknemer (als te zijn
het minimale nettobedrag van SRD.300,=).
De telage zal m.uv. de pensioengrondslag geen doorwerking hebben op de
emolumenien. De loonschalen blijven ongewijzigd t.o.v, 2015,
Echter, zou hierbij nog gediscussicerd moeten worden hoe het voorstel zodanig te
implementeren rekening houdende met de verhoudingen binnen de salarisstructuur.

De toename van de personeelskosten in 2016 bij doorvoering van dit
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5. Stroomkorting van de werknemers;
- de cap wordt teruggebracht van 3000 kWh naar 1500 kW
wordt toegepast op het NH tarieven systesm per 1 juli 2016,
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- Voor nieuw aan te trekken personeel per 1 juli 2016: .
Een cap van 500 KWh met een korting van 25% voor het NH tarieven syslecil.

Wij kijken uil nazr uw reactic en staan open voor verdere onderhandeling inzake voornoemde
punien.

Hoogachtend,
N.V. Energiebedrijven Suriname






