
Voorstellen van het Collectief van CLO lidbonden mbt Herstel van de 
positie van de landsdienaar. 
 
 

1. Koopkrachtversterking 
 
Bij de besprekingen, sinds het aantreden van de regering, om te komen tot 
koopkrachtversterking  voor de landsdienaren, zijn de navolgende 
voorstellen gedaan vanuit de overeenkomsten tussen de regering  en de 
Centrale van Landsdienaren Organisaties d.d. 27 maart 2019 en 11 juni 
2020. 
 
De regering had de keus tussen: 

1. Het uitkeren van 3 X SRD 500 
2. Verschil Vakantiegeld 2017 en 2018 
3. Het uitkeren van 3 X TWK 
4. 50% Loonsverhoging 

 
Deze keuze mogelijkheden zijn exclusief de onderwijsgevenden. 
Bij de besprekingen die nu gevoerd worden zijn alle vakcentrales en enkele 
anderen bij betrokken. Vanuit de vakcentrales die in de particuliere sector  
opereren is voorgesteld om eerst belastingverlichting te geven en daarna 
loonsverhoging. Dat klinkt logisch vanuit hun perspectief daar de 
belastingverlichting door de overheid  gegeven wordt en de loonsverhoging 
door de particuliere werkgever. De landsdienaren moeten voor zowel de 
belastingverlichting, als de loonsverhoging bij dezelfde werkgever 
aankloppen. Indien er alleen belastingverlichting gegeven wordt zal de 
loontrekker tot ongeveer SRD 3.500 en de gepensioneerde tot ongeveer 
SRD 5.000 vanwege de toegekende heffingskorting van SRD 750 geen 
verbetering merken, daar zij geen belasting betalen en dus geen 
belastingvoordeel kunnen krijgen. 
Ook de onderwijsgevenden hebben aangegeven bij deze ronde behoefte te 
hebben aan een loonaanpassing, terwijl de rest van de landsdienaren nog 
een achterstand hebben in vergelijking met het in 2017 toegekende loon aan 
de onderwijsgevenden. 
Ook moet rekening gehouden worden dat door het beleid van strategische 
groepen welke gevoerd werd door de vorige regering er nu 9 loonreeksen 
bestaan. 
Wij zijn voorstander van dat deze loonreeksen weer teruggebracht worden 
naar een loonreeks. 



Op de korte termijn stellen wij voor dat er voor de landsdienaren en 
belastingverlichting en loonsverhoging toegekend wordt en dat vanuit deze 
basis er verder gewerkt wordt aan herstel van de koopkracht en de 
loonverhoudingen. 
 

2. Herstel Koopkracht Toelagen 
 
De Algemene Toelagen zpals Vervoerstoelage ( werkzaamhden verrichten 
met een prive voertuig ), Vervoersonkosten vergoeding  ( werkzaamheden 
verrichten met openbaar vervoer ), Huishuur toelage, Standplaatstoelage,  
Detacheringstoelage, Daggelden. Maaltijdvergoeding, Kledingtoelage, 
Kinderbijslag, Kastoelage, dienen waar nodig aangepast te worden. 
Wij stellen voor dat het Georganiseerd Overleg als werkarm van de Minister 
van Binnenlandse Zaken binnen 3 maanden advies uitbrengt aan de 
Minister, zodat de regering over kan gaan tot het het aanpassen van de 
toelagen. 
 

3. Verbetering van de Gezondheidszorg. 
 
Wij hebben de afgelopen periode gemerkt dat de ziekenhuizen meer 
financiele middelen nodig hebben om de dienstverlening op niveau te 
houden en ook het Staatszieknfonda heeft meer financiele middelen nodig 
om de aangepaste tarieven van de dienstverleners te kunnen betalen. 
Vanuit het Premiebesluit van 1981 dat een gezamenlijke 
verantwoordelijkheidheid is van de ministers van Volksgezondheid en 
Financien staat aangegeven “ dat de werkgever premieplichtig is “ 
“ De door de werkgever betaalde premie mag geheel of gedeeltelijk worden 
verhaald op de werknemer”  “ De werkgever heeft een verhaalsrecht van 4% 
“. 
Wij stellen voor dat op de korte termijn de regering zowel de ziekenhuizen 
als het Staatsziekenfonds van voldoende financiele middelen voorziet om 
aan hun verplichtingen te kunnen voldoen. Tegelijkertijd dient het 
premiebesluit aangepast te worden aan de behoeten van deze tijd. Ook 
stellen wij voor dat het Staatsziekenfonds gaat functioneren naar voorbeeld 
van verzekeringsmaatschappijen en ook meerdere gezondheidszorg 
pakketten kan aanbieden. 
 
 
 
 



4. Grond en Huisvesting 
 
Om de landsdienaren tegemoet te komen in hun huisvesting stellen wij voor 
om een financieringsmogelijkheid te creeren vanuit het Overheids 
Pensioenfonds. De regering cq de minister van Financien kan na 
afstemming met het Pensioenfonds de rente op schatkistpapier ter 
beschikking  stellen voor het verstrekken van hypothecaire leningen tegen 
een aantrekkelijke rente.  
We denken hierbij aan het kopen van grond, het bouwen van huizen , het 
renoveren van woningen. 
De uitvoering kan geschieden door een Overheids Bankinstelling waarmee 
het Pensioenfonds reeds een relatie heeft. 
De regering kan dit initiatief verder ondersteunen door grond ter beschikking 
te stellen. Trouwens bij een Akkoord tussen de regering en de Centrale van 
Landsdienaren organisaties is afgesproken dat jaarlijks 500 
( tuin) bouwkavels worden gereserveerd voor landsdienaren. 
 


