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Paramaribo, 19 november 2015
Geachte leden van de Raad,

Bij mededeling aan het personeel van Rosebel Gold Mines (RGM) op 8 oktober
jongsleden over het voornemen van het management om personeel te ontslaan
vanwege de inkrimping van het personeelsbestand van RGM is er veel onrust ontstaan
onder onze leden.

De wijze waarop met de medewerkers wordt gecommuniceerd en de inhoud van het
schrijven veroorzaakt veel ongerief en onzekerheid. De dreigende taal die wordt
gehanteerd tijdens de individuele gesprekken en de laakbare wijze van het ontruimen
van medewerkers is aan ons gerapporteerd, alsook de bijna militaire aanpak bij het
betreden van de ruimte waarin de gesprekken plaatsvinden.

De medewerkers die op de lijst van de directie voorkomen wordt de toegang tot de
werkplek ontzegd. Tussen de medewerkers die op de lijst van de directie voorkomen
zijn er vakbondsbestuursleden alsook leden van het ondersteunende korps. Ook voor
deze bestuursleden heeft de directie als gedrag, dat hen verboden wordt om de plant te
betreden om vakbondswerkzaamheden te verrichten. Wij hebben de directie hierop
geattendeerd, echter de directie reageert niet meer op schrijven van de vakbond
(Rosebel Goldmines Werknemersorganisatie, RGWO). '

Het bestuur van de RGWO heeft drie zaken die aan de Raad worden voorgelegd.

* De houding van de directie, waarbij het bestuursleden van de vakbond onmogelijk
wordt gemaakt om het vakbondswerk te verrichten

* De houding van de directie jegens de leden van de RGWO, waarbij de leden worden
gedwongen om thuis te blijven en
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* De compensatie daarvoor, waarbij slechts 8 uren vergoed worden terwul een

normale werkdag bij RGM uit 12 uren bestaat.

Gaamne vragen wij de Raad om bem1dde1mg, opdat partijen over deze zaken tot een
akkoord komen.

Hoogachtend,
Het bestuur van RGWO

Lloyd.H.F. Read,
voorzitter




