ARBEIDSOVEREENKOMST

De onderpetekenden:

DE STAAT SURINAME, ten deve reehiens vertegenwoordigd door de President van de
Republick Surtname, verder te noemen: “de werkgever™

en
drs. Antoine Alexander Brahim, ten deze optredende in privé, wonende te Paramariba. san de

Brokopondolaan 11, verder te noemen: “de werknemer™

In agnmerking nemende:

a. dat de werligever overgaat tol het sanstellen van cen functionaris (arbeidscontractant) in
algemene dienst van de Staal Surinaung;

b. dat het Landsbedrijf Academisch Ziekenhuis Paramaribo (AZP) behoefle heelt aan cen
Algemeen Direeteur;

¢, dat de werknemer bereid en i staal is de functic van Alyemeen Directour van AZP uit Lo
ocfenen; ’

d. dat partijen de :1:budw(m:w;uudcu zoals (ussen len (ol stand zijn gekomen hierbi
schrillelifk wensen vast te leggen in de onderhavige arbeidsovercenkomst:

Verklaren te zijn overeen pekomen als volet

Artikel 1 Aanvang ¢n dour der overeenkomst en aard der werkzaamhbeden
1. De werknemer treedt met ingang van de dag van ondertckening van de onderhavige
overeenkomst in dienst van de werkgever als Algemeen Diveclewr van het Landsbedrijf
Academisch Ziekenhuwis Paramaribo, hierna (@ noemen: “het AZP
Partijen komen hierbyj overeen, dat de werknemer zijn werkzaamheden aanvangt per
15 september 2012, Lchter maakt de werknemer rechilens pas aanspraak op salars,
emolumenten en secundaire voorwaarden, te rekenen vanafl de dag van aanvang van do
werkzammheden.

2. De dienstbetrekking wordt aangegaan voor onbepaalde tijd, met dien verstande dat zij in |
elk geval eindigt op de dag waarop ingamt de aanspraak op mhhldomspumuua van de
werknemer, zaals vermeld in het navolgende artiket 6. i

3. De sard der overcengekomen werkzaambeden zijn doar parijen in hoofdlinen
vastgesteld in de valgende kerntaken:

- Zorgdragen voor cen gezonde Nnanciéle bedd) fsvoering;

- Het positioneren en prafileren van de AZP organisatic en het verbeteren van het-
imugo in het binnen- en buitenland; -

- Als ambassadeur versterken en opumaliseren van samenwerkingsrelativs:

- ilet bevorderen van de interne samenwerking en colesic:




- Zorgdragen voor teambuilding en de ontwikkeling van individuele management
teanleden omm de organisatiestruetuur maximaal met elkaar te presteren:

- Goed toezicht en gocde “governance’;

- Zorgdragen voor cen verantwoord inkoopbeleid en voorrraadbehieer;

- et completeren van ket beleidsplan 2008-2013

- Het ontwilckelen van efficiénte zorgprocessen.

- et ontwikkefen en in stand houden van topklinische zorg:

- Het proces van eventucle verzelfstandiging goed kunnen hegeleiden;

- Zorgdragen voor cen goede overfegstruetuur mel regering en zorgverzekeraars.

4. Partijen kunnen na aanvang van de onderhavige arbeidsovercenkomst, in onderling
overleg overeenkomen om wijziging aan te brengen in de door de werknemer e
verrichten werkzaambeden, in welle geval dere wijzigingen door partijen schrificlijk en
uitdrukkelijk nader worden vastgelead en onderdee] worden van deze overeenkomst. )

Artikel 2 Het salaris

1. Het salaris van de werknemer bedraagl de tepenwaupde van het bedrag ad. USD 19.500.- ~
(Negentienduizend en Vipthonderd United States Dollars) uit te betalen in Suriaamse
Doltars (SRDY egen de kaers van de Céntralé Bank van Suriname. /un_a'(,‘ het bedeag ad.
SRD 65.325,- (Vijfenzestigduizend en Drichonderd en Vijlentwintig Surinaamse Dollars)
bruto perinaand, exclusiel (,molumanun muunmlu mede begrepen premies, toclapen en
andere snortncli;kc uitkermgen. -
Jaarlijks zal op basis van de faarinflatie cijfers (12-maands methode) dan wel de in het
voorafgaande Jaar opgetreden wijziging in de koersverbouding SRIY 7 USD, en wel door
tocpassing van de hoogste van deze twee koersen, cen correctic op het salaris en de
emolumenten plaatsvinden ingaande 1 januiri van het desbetrefTende c.q. lopende jaar,
Indien in enig jaar voormelde kocrsverhauding zodimig wijzigt dat sprake is van cen
aanhoudende hyperinilalie (meer dan 10%) gedurende cen periode van 2 (lwee)
opeenvolgende maanden, zal voormelde aanpassing van salaris en emolumenten ecrder
worden daorgevoerd, en wel op de cersie dag van de maand volgende op vorenbedoclde
2 (twee) maanden. .
Het sataris wordt door de werkgever door achteraf betaling valdaan, uiterlijk op de laatste
dag van iedere maand op de wipze zoals door de werknemer sdm(luink wordl opgegeven. |
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Artikel 3 Bedindiging der overeenkomst
I. De werknemer zal ais Algemeen Dirceteur sfechts kuunen worden ontslagen wegens
ernstig plichtsverzuim of andere zeer gewichtige redenen als bedoeld fn artikel 1015x
BW, doch niet dan nadat hij redelijkerwijs de gelegenhetd heelt gehad zich schrificlijk of
mondeling terzake te verdedigen ol e doen verdedigen.

2. In geval van hedindiging door de werknemer van deze overcenkomst door apzegging, zal

door hem tenminstc cen opzepgingstermijn van 3 (drie) maanden in acht worden

genomet,

3. In geval van ontbinding van deze overcenkomst door de rechter, na daartoe pedaan
verzoek van de werkgever wegens gewichtige redenen als hedockd tn artikel 16155 3'W,
of wegens ontsiag van de werlinemer anders dan wegens erastig plichtsverzuim, zal aan

de werknemer als compensatic zijn salaris over cen periode van tenminste "4;

(vierentwinlig) maanden worden uitgekeerd. en levens de cmolumenten dic dg




werknemer tockomen naast het zuivere foon. dit te rekenen vanal de datum van dat ontslag of dic
ontbinding. [ndien de dienstbetrekking lapger dan 5 (vij1) jaar voortdeurt, sal deve compensatic
telkens verhoogd worden met cen bedrag gelifh asn | (één) maand salaris vour clk joar dat e
dienstbetrekking langer heelt geduord. T ‘

4. I geval van handefingen zijdens de woerkgever gericht op het cenzijdiy oplesgen van wijziginglon}
in de overcengekomen arbeidsvoorwitarden of die feitelifk in de prakuik dis resubtaat (zelien)
hebtien. heelt de werknemer het reehit deze arbeidsovereenkomst te be@indigen. met onmiddeliijke
ingang en zonder inachineming van enige opzeggingstermipn, en s do werknemer zercehtigd w1
een schadetopsstetling danwel schadevergoeding gelijh amn 24 (vierentwintigy maanden salaris
met inbegrip van emolumeren, In geval de dienstbetrekking fanges dan 3 (vij) jaar beeft gedunrd.
zal voormelde schadeleossielling danwel sehadevergoeding vermeerderd warden miet cen bedrag
gelifk aan b (€dén) maand salaris extra vaor elk jaar dat de diensthetekking langer heeft geduurd,

Artikel 4 Salarisverhoging en gratificatic

1. Jaarfijks. doch uiterfijk op | december zab de woerkgever danwel gelet op het bepaalde in
artikel 1o lid L de Minister van Volksgezondhed beslissen over eventuele verhoging van het
sakaris van de werknemer tn bet doarop volgende joars alsmede over genoten lockgen on
premies boven helt salaris, waacbi] de bedrijferesuliaien. de presatios on inzel van de
sverknemer en de stijging van kosten van levensonderhoud (conform het bepaalde in aniked 2
Hd 2y onder meer als facloren bewokken zublen worden by deze besluitvorming, De
werkgever danwel de Minister van Volksgerondheid, zal dearosmrent voorafgaand overleg
plegen met de werknemer.

20 indien de werkgever beshii et sadaris van de werknomer nict w0 verhogen, zab de werkgever
dat beshiit gemotiveerd (er kennis van de werknemer brengen. Een dergelifk besiuit zal in
geval cen door de werkgever gesfoten cotlectiove arbeidsovercenkomst ol vastgesteld
arbeidsregiement wel voorzict in cen verhoging van het sakarts van de werkonemers van de
werkgever, slechts kunnen warden genomen, indien de vermogenstoestand van de werkeever
een salarisverhoging nigt welaal of de functie vitoeicning door de werkaemier onvoldoende
worct bevonden,

De werknemer maakl jaarlifks sanspraak op een gratificatic gelijh aan 2 (bwee) moaanden

satarvis. uit te keren in de maand december. Als maandsalaris zab gelden het salaris dat

S

verdiend wordt twee maanden voorafaaande aon de periode van uithetaling van div
gratificatie.

4. Indien de dienstbetrekking beéindiad waordt in de foop vau het jaar waarop deze gralilicatic
hetrekking heefl, 7al de uitkering dasrvan geschicden naar evenredigheid van de periade
vedurende wetke de dienstbetrekking i dal joar hee(l gediurd,

Artikel & Vakantieregeling

. De werknemer maaki aansprask op eca vakantie van 30 (deriig) werkdagen per jaar, dit el
buhoud van sathirs.

2. De periode(sn) waarin voormelde vakintic wordt geaomen zad in overleg met de werkgever
worden vastaesteld dit met inachtieming van het belong van ket AZP. tenzij cen dergelijhe
periode ten baagste 3 (dric) achicreenvolgende dugen s,

3 De werknemer maakt in de muand juli agnspragk op cen vakantictoclage gelijk aun cen

maand sataris, exelusiel de eventueel wit te keren bontes. Als masndsiduris zal gelden hel




salaris dat verdiend wordt twee muanden vooralgaande aan de periode van uitbetaling
van die toelage.

Indien de diensthetrekking wordt bedindigd in de loop van het jaar waarep deve loclage
betrekking heeft, zal de vitkering daarvan geschieden naar evenredigheid van de periode
sedurende welke de dieastbetrekking in dat jaar heetl gedund.

Artikel 6 Pensivenregeling (ouderdom-, invaliditeit-, weduwen- en wezenvoorziening)

i

=

De werknemer maakt jegens de werkgever aanspraak op auderdomspensioen op basis
van 60%  (zestig procent) van het Luast verdiende salaris (Clinad pay defined bhepefits”
systecm),

De aanspraak als vermeld in het eerste lid omval mede invaliditeitspensioen ten behoeve
van de werknemer. en weduwen pensioen ter groofie van 70% {(zeventig pracent) van het
ouderdomspensioen, ten behpeve van zijn wellige cehtpenole of de bif de werkgever
geregistreerde tevenspartner van de werknemer, mits de samenleving mel de laatste
tenminste 2 (fwee) jaren heefl gedunrd voorafuaande aan het overlijden van de
werknemer.

De aansprank als vermeid in hel cerste Bid omvat voorts wezenpensioen, ler grootie van
30% (dertig procent) van het auderdomspensioen, ten behoeve van de weltige en erkende
kinderen van de werknemer., Onder kinderen behorende ot het gezin wordt verstaan
kinderen die de leeltijd van 19 (negentien) joar hebben nog niet hebben beretkt, dimrwel
studerende kinderen die dagonderwijs genieten, niet in eigen levensonderhoud voorzien
en de leeftijd van 24 (vicrentwintie) jaar nog nict hebbea bereikt.

De aanspraak op ouderdomspensioen paat voor de werknemer in op de 17 dag van de
maand volgende op dic waarin hij de leeflipd van 05 {vijleazestip) jaren heell bereikt
(de pensiocngerechtigde [eeltijd), terwijl de aanspraak op weduwen pensioen ingaat op de
1™ dlag van de maand volgende op die waarin de werknemer is overdeden.

e pensiocnvoorzicningen als bedoetd in voorgaande leden zullen tenminste gelijk «ijn
aan de pensioenvoorzieningen voor werknemers van de werkgever in gelijkwaardige
functies of zoals neergelegd in bij de werkgever bestaande pensioenvoorziening.

Ter dekking van in de voorgaande leden vermetde verplichtingen, zal de werkgever ten
behoeve van de werknemer cen ouderdom-. invatiditen-, weduwen- cu wezen
pensioenverzekeringsovereenkomst aanguan met cen aader tussen pariijen overcen le
komen levensverzekeringsmaatschappii of pensioenfonds, gevestigd te Paramaribo.

De voarwaarden en bedingen van voormelde verzekeringsovercenkomst zuilen, indicn
aanvaard  door de  werknemer,  iniegraal  oonderdeel  uitmaken  van  deze
arbeidsovercenkomst.

De werkgever is verplicht een verzekerinpsovereenkamst ats bedaeld in lid 6 in sland te
houdern.

Indien buiten de schuld van partijen een zodanige verzekeringsovercenkomst niel kan
worden aangegaan, dan wel ecn lerzake bestaande verzekeringsovercenkomst wordt
beéindigd of anderszins haar kracht verliest, dan wel nakoming onmagelijk wordt, zal de
werkgever ervoor zorgdragen dat op andere wijze voormelde pensioenaanspraken van de
werknemer worden gegarandeerd.

De werknemer zal gehouden ziin aan de jowrlijkse premie, welke ingevolge de gestoten
verzekeringsovercenkomst verschuldied is, con cigen bijdrage e doen ten bedrage van

2.5 % (twee en cen hall procen() van het in artikel 2 Iid © genoemde brulo SR



Y,

t0.

maandsalaris. welk bedrag muaandelijks kan worden ingekort op het salaris dat de
werknemer tackomt,
Indien de dienstbetrekking voor het heretken van de pensiacngerechtigde Jecltijd wordl
bedindigd, anders dan wegens ernstip plichisverzuim of andere zeer gewichlige rederen
als bedocld in artkel 1615x BW en anders dan bedoeld in het navoigende lid 10, s de
werkgever verplichl de pensiocnaanspraken van de werknemer ads bedoeld in lid 6 van
het onderhavige artikel, ten behoove van de werkpemer o stand e houden damwel kan ip
voormeld geval de verzekering door de werknemer zelf worden overgenonten.
indien de werknemer deze verzekering overncemlt, zal de werkgever aan de werknemer
bij het betndigen van zijn dienstverband als compensatic op pensioenaanspralen. indien
de dienstbetrekking zou hebben voortgeduurd tol aan bet bereiken door de werknener
van de pensioengerechtigde leeflijd, incens worden witgekeerd cen bedrag, bestaande uit
hel lotaal van de bijdrage van de werkgever in de jaarlipkse premic voor de nog
resterende periode 1ot aan het bereiken door de werknemer van de pensioengerechligde
leettijd.
a. Bij vroegtijdige begindiging van de dienstbetrekking in het geval als vermelkd in
artikel 3 1id 3 van deze arbeidsovereenkomst. voorzover de dienstbetrekking

lenminste 3 {driey  jear  heeft  geduurd  voor kel bereiken  van de
pensioengercchitipde lecfujd, gaat de amnspraak op ooderdomspensioen als
vermeld in 1id 1 van hel onderhavige artikel 6, aanstuilend in op de 1’ dag
volgende op de in hel voormeld anikel 3 fid 3 vaslgestelde perviode van 24
(vierentwintig) maanden.

b. Bij vroegtijdige betindiging van de dienstbetrekking in het geval als vermeld in
artikel 3 1id 4 van deze arbeidsovercenkomst, voorzover de dienstbetrekking
tenminste 3 (drie)  Jaar  heeft  geduurd  vaor  het  bereiken  van de
pensioengerechtigde leeflijd, gaat de nanspraak op ouderdomspensioen als
vermeld in Hd 1 van hel onderhavige artikel 6, sansluitend in op de 1M dag na de
periode van 24 (vierentwintig) maanden, gerckend vanaf de dawm van
begindiging van de arbetdsovercenkomst daor de werknemer.

De instetling waar de verzekeringen zoals vervat in de in lid 6 van artikel 6 bedoetde

verzekeringsovercenkomst  zijn  ondergebracht, zal in de  gevallen vermcld  in

bovenstaande teden 10a en 10b de verschuldigde premie vaststelien om in deze leden
hedoclde pensioen uitkeringen volledig al te financieren. De weskpever zal deze premices

(het 1olaal) terstond voldoen.

.In alle overige gevatlen van vrocutijdige bedindiging van de diensibetrekking véor het

bereiken van de pensioengerechtigde leefiijd, gaat de aanspraak op ouderdomspensioen
als bedoeld in lid 1 van het onderhavige artikel 6, aansluitend in op de eerste dag
volgende op de dag van deze vroegtijdige begindiging.

Artikel 7 Ongevallenverzekering

i

De werkgever verplicht zieh voor de werknemer cen ongevalleaverzekering al te sluiten
voor de duur van deze arbeidsovercenkomst, waardoor de werknemer onverkort
aanspraak maakt op vitkeringen ingevelge de Surinaamse Ongevalien Regeling (SOR) of
soortgelijke regelingen, voor zover sprake zou zijn van ecn hedrijfsangeval, inclusiel
woon- en werkverkeer,

De werkgever zal voorts ten behoeve van de werknemer ecn ongevalienverzekering
alstuiten, in geval van overlijden ol invalidileit tjdens deze arhetdsovercenkomsl, tal cen




bedrag van SRD 250,000 (Twechonderd V ifig Duteend Surinaamse Doltars). Ten
aanzien van de aanpassing van voormeld bedrag is het bepaalde in artiked 2 lid 2 van
overeenkomstige loepassing,

Bi} overlijden van de werknemer zal de witkering plastsvinden aan de cchlgenote of
tevenspactner als vermeld in artikel 6 Hid 2, dic als zodanig bij de werkgever geregisireerd
staal of aan zijn wellige erigenamen.

De werkgever zal het recht hebben do verzekering als vermeld in 1id 2 e heéindigen, in
geval de dicastbetrekking met de werknemer wordt hegindipd.

s

Artikel 8 Medische voorzieningen
I. Gedurende de dienstbetrekking genicten de werknemer, zijn echigenote of levenspartner
als bedoeld in artikel 6 tweede lid, die als zodanig bij de werkgever geregistreerd staat, en
de tot zijn gezin behorende wettige en natsurlifke kinderen, voor rekening van de
werkgever, alle benodigde medische voorzieningen, waaronder mede begrepen vrije
geneeskundige-, tandheelkundige- en fysiotherapeutisehe behandeling, mede omvattende
vrije verstrekking van door de behandelende arts voargesclireven  geneesmiddelen,
brilmonturen en glazen, alsmede vrije verpleging in de cerste klasse van het AZP.
Voorts genicten gedwrende de dienstbetrekking de werknemer en zijn cchigenote of
levenspartner als bedocid in artikel 6 tveede lid, die als zodanig bij de werkgever
geregistreerd staat. voar zover nodig op medische indicatic of indien nict geheel of slechts
gedeeltelijk mogelijk m Suriname in het algemeen en in het AZP in hel bijzonder, tevens
medische behandeling in het buitenland.
3. Onder kinderen Dehorende tot het gezin wordt verstaan kinderen dic de leefiijd van 19
(negentien) jaar nog niet lichben bereikl. danwel studerende kinderen dic dagonderwijs
genielen, niel in eigen levensonderboud voorzien en de leeftijd van 24 (vierentwintig) jaay

t

nog nict hebben bereikt,

4. De medische voorzieningen zoals vermeld in lid | van het onderhavige actikel § blijven
onverkort gehandhuatd voor de werknemer, zijn echtgenote of kevenspartner als bedoeld in
artike]l 6 tweede lid, die als zodanig bij de werkgever geregistreerd staat, dit aok na het
bereiken door de werknemer van de pensioengerechtigde teeftijd en tevens in alie gevallen
van vioegtjdige be€indiging van de dienstbetrekking, waaronder mede in de gevallen als
vermeld in artikel 3 1id 3 en lid 4 van deze arbeidsovereenkomst. can wel tol aan hel
overlijden van de werknemer. zifn echtgenote of tevenspariner als hicrvoren bedoeld.

3. Ter dekking van de in de voorgaande leden 1 fot en met 4 van het ondethavige artikel
vermelde verplichtingen. zal de werkgever ten behoeve van de werknemer cen
ziektekostenverzekering  afsluiten bij cen nader tussen partijen overcen o komen
assurantie maatschappij, gevestigd ¢ Paramaribo. Indien en voor zover lhicrvoren
bedoelde zicklekostenverzekering deze verplichtingen van de werkgever niet volledig
afdekt, zal de werkgever voor het overige deel garant staan en de meerdere daaraan
verbonden kosten voor haar rekening remaer,

Artikel 9 Arbcidsongeschilktheidsvegeling
I, Bij eventuele arbeidsongeschiktheid wegens zickte of ongeval valgens verklaring van een
arts sangewezen vanwege de werkgever, zal ziekieverlof worden verleend voor cen
periode van ten hoogste 12 {(Lwaalf) maanden. Tijdens het zickteverlof wordt het salaris

vah de werknemer doorbetaald.

O




2. Het voorgaande lijdt uitzondering in geval de  arbeldsongeschikiheid door  cen

bedrijfsongeval i de zin van de Surinaainse Ongevallen Regeling is veroorzaakt, in welk
geval de bepalingen van die wet zullen prevaleren, maar wordt in clk geval gedurende
voormelde peciode van | (¢én) jaar het valle salaris uitgekeerd,

Artikel 10 Overige sccundaire voorwaarden
i De werknemer maakl aanspraak op cen dienstauto, zijnde cen vervoermiddel verbonden
dan ziju funclic, welke representatiel zal zijn voor de functie van de werknemer
overeenkomslig de algemene maatstaven terzake in Surinumne.
2. Debrandstof~, onderhoud- en reparatickosten van de dienstauto komen voor rekening van
de werkgever. Bij het begindigen van de dienstbetrekking heeft de werknemer de optie
ont hel aan lem ter beschikking gestelde vervoermiddel wgen bockwaarde over (e
nenic,
De werknemer maukt aanspraak op de vergoeding van zijn ICT kosten in het algemeen,
wiaronder mede begrepen een personal computer biy zijn huis en op de werkplaats,
l-pad, ADSL. huis- en mobicle telefoon, waarvan de kosten van de daarmee gepaard
gaande aansiuilingen en abonmementen en gevoerde telefoongesprekken voer rekening

D

komen van de werkpever.
4. De werknemer maakt maandelijks aansprack op cen representaticloelage van 10% {tien
procent) van hel maandsalaris.

Attikel 11 Werldijden
L. De werkigden van de werknemer zijn nict strikt beperkt tot de narmade werktijden vin

het averige personee! van het AZP, doch brengt de verantwoordelijkheid van de
werknemer in het kader van zijn functic met zich mee, dat de werknemer zich zonodig

ook buiten normate werktijden inzet voor het belang van het AZP.

2. Voor werkzaamheden verrichl buiten de normale werktijden zat de werknemer geen
aanspraak maken op overwerkvergoeding zoals bepaald in artikel 12 e.v. Arbeidswet,
Artikel 12 Geheimhouding

I. De werknemer zal zowel pedurende als na alloop van de dienstbetrekking strikte
gelieimbouding betrachicn over atles wat bij de uitoefening van zijn lunctic e zijner
kennis komt in verband met de zaken en belangen van het AZP.

2. Deze gehennhoudingsplicht omvat tevens alle gegevens waarvan de werknemer uit
hoofde van zijn functie kenais neemit.

Atrtikel 13 Overdracht

By betindiging van de dienstbetrekking is de werknemer gehouden zorg te dragen voor een
ordelijke overdracht van alle in zijn bezit zijnde of onder zijn controfe bevindende gocderen.
bescheiden en documenten, welke toebehoren aan het AZP.

Artikel 14 Wijziging arbeidsvoarwaarden

De wijziging, door aanvuliing en/ol’ padere vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de
werknemer, waaronder begrepen de fockenning van toctagen en andere vergoedingen, alsmede
voorschotlen op het salaris van de werknemer, zudlen na daartoe gepleced onderling overleg
tussen parlijen geschieden door de werkgever. derhalve in overeenstemming met de werkacmer.
bij pebreke swaarvan et bepaalde fn artike! 3 1id 4 mutalis mutandis van toepassing is.




Arbikel 15 Tocepasseliji recht

Op deze overeenkomst en ot haar uilvoering strekkende overeenkomsten ol regelingen is
Surinaams recht van toepassing, Bij een eventueel geschil met betrekking ot de vitvoering van
deze overcenkomst zullen partijen alles in het werk stellen ont tot cen minachijke schikking te
komen, atvorens eventueel wordt overgegaan tol gerechtelijke procedures voor het bestechten
vanm het geschil. L ts sprake van een geschil wanncer ¢én van de partijen de andere partij daarvan

per aangetekend schrijven op de hoogte stelt.

Antikel 16

Door partijen zal alsnog na doartoe vooralgaand te voeren onderling overleg een prestatie
contract worden overcen gekomen, waarbij diverse doelen worden vastgesteld, en welke als
addendum bij deze overcenkomst wordt toegevoeyd.

De totstandkoming van voormeld prestaticeontract is evenwel athankelijk van een doorlichting
van het AZP. op met aame {inancicel, economische en organisatorische aspecten. uitgevoerd
door cen door partijen in gemecn overleg daarloe aangewezen objeclicve derde-deskundige.
Zolang cen zodanig prestaticeontract nict tot stand komt tussen partijen, blijven alle

overige artikelen van deze overcenkomst onverminderd van kracht.

Artikel 17 Slothepaling

Ll 2

Deze overeenkomst beval alle afspraken tussen partijen omtrent de daarin geregelde
onderwerpen en alle voorgaande afspraken terzake komen daarmede te vervallen, terwijl
al hetgeen by de besprekingen terzake tussen partijen is aangenomen ol begrepen, geacht
wordt daarin (e zijn opgenomen.

De considerans op pagini | zijn integraat onderdee] van de onderhavige overeenkomst,
Deze overcenkomst kan slechts worden gewijzigd of aangevuld door een door parlijen
onderiekend document.

Aldus overeen gekomen tussen partijen, opgemaakt en getekend in tweevoud te Paramaribo op
19 juni 2012.

De werkgever:

[De Stand Suriname

Namens deze,

krachiens schriftelijke volmacht d.d. 18 junt 2012,
De Directewr Bestuurs- en Administratieve
Aangelegenheden van hel Kabinel

van de President van de Republiek Surinanic,

o
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AT .

BT vfm.der San
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Be werknemer:

]

Autoine A. Brahim




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8



