
ARBEIDSOVEREENKOMST 

De onclergetekencien: 

DE sTAAT SURINAME, ton duo rechtens vertcget vo lig(' door do 'r ies  i dent van  de  
Republick Suriname, verder to noemon: "do werk ever 

on 

drs. Antoine Alexander Bratilin, ten doze optredende in [wive, wonendo to Paramaribo. aan do 
Ilrokopondolatin I I verdcr to wen= "de wed:nen-ter', 

In aanmerking  nemende:  

a. dat de werkgever overgaat tot het atinstellon van con hind ionaris (arbeidseontractant) in 
algemene diens( van dc Swat Suriname; 

b. dat hot Landsbcdrii Academisch Ziekenhuis Paramaribo (AZP) behoctio heel) win eon 
Algemeen Directeur; 

e. dat de wcrknemer bereid en in slant is de functic van Algemeen Directeur van AZP nit to 
oetenen; 

d. dat partijen de arbeidsvoorwaarden zoals tussen hen tot stand zijn gekomen hierbij 
schriftelijk wensen vast to lemon in de onderhavige arbeidsovercenkomst; 

Verklarcn to zitn overeen gokomen als volett: 

Artikel 1 	Aanyano en dnur der overeenkoinst en itard der workzaainlieden 
1. Do worknemer trcedt met ingang, van do /lag van ondertekening van de onderhavige 

overeonkomst in dienst van do werkgevcr als Algeincen Directeur van het Landsbechajf 
Academisch Ziekenbuis Paramaribo, hiema to noemem "hot AZP-. 
Partijen komen hierbij overeen, dat de wed:neuter zijn lverkzaantheden aanvangt per ) 
15 september 2012. Editor maakt do werknemer !vellums pas aanspraak op salads, 
emolumenten en secundaire voorwaarden, to rekcnen yam& de dag van az-Hwang van do 
werkzaamheden. 

2. Do dienstbetrekking wordt aangegaan voor onbepatilde tijd, met dien verstande dat zij in  
elk geval eindigt op de dag waarop ingaat de aansprztak op ouderdomspensioen van de 
werknemer, zoals vermeld in het navolgende milked 6. 

3. De aard der overeengekomen werkzatunheden 	jn door partijen in hooldlijnen 
vastgesteld in de volgende kerntaken: 

Zorgdragen 'oor eon gezondc linanciele bedrijcsvoering, 
Hot positioneren on pro fileren van de AZP organisatie en het verbeteren van het 
imago in hot binnom or buitenland; 
Als ambassadeur versterken en optimaliseren van samenwerkingsrelaties; 
Hot bevorderen van de interne samenworking en cohosie; • 



Zorgdt•agen voor teambuilding en de ontwikkeling van individuele management 
teamleckm um in de organisatiestructuur maximal met ellcaar te presteren: 
Cioed toezieht en geede 'governance': 
Zorgdragen voor eel\ verantwoorcl inkeopbelcid en voorrmadbeheer: 
I let completeren van bet beleidsplan 2008-2013: 
Het ontwikkelen van elliciente zorgprocessen: 
Het ontwikkelen en in stand !louden van topklinisehe zorg: 
Het proces van eventuele verzclistandiging goed Lumen begeleiden; 

- Zorgdragen your ccii goede everlegstructuur met regering en zorgverzekeraars. 	• 
4. Partijen kunnen na aanvang van dc onderhavige arbeidsovereenkomst, in underling 

overleg ovcreenkomen um wijziging 'tan ie brengen in de door de werknemer te 
verrichten werkzazmtheden, in weik geval deze wijzigingen door partijen schriftelijk en 
uitdrukkelijk nader worden vastgelegcl en onderdeel \verde') van deze overeenkomst. 

A  rtikel  2 	!let salads 
1. Het salads van de werknemer bedraagt de tegenwaarde van het bech•ag ad. USD 19.500.- - 

(Negentienduizend en Vijilionderd United States Dollars) pit te betalen in Surinaamse 
Dethu•s (S RD) tegen de koers van de C.:dun-tile Bank van Surimune, /Mule-  het bedrag ad. 
SRD 65.325,- (Vijtbnzestigcluizend en Driehondercl en Vijlentwintig Surimuunse Dollars) 
brute permaancl, exclusiclemolumenten, waaronder mede bcgrepen premies, toelagen en  
andcre soortgelijke uitkeringen. • 

2. Jaarlijks zal op basis van de .laarli--nilatie cijlers (12-maands methode) dan wel de in het 
voorafgaande jaar opectreden wijziging in de koersverhouding SRI) / USD, en wel door 
tocpassing, van de hoogste van deze twee koersen, eel) eorrectie op het salads en de 
cmolumenten plaatsvinclen ingaande 1 januari van het dcsbetreffende c.o. lopende jaar. 
1ndien in enig Thar voormelde keersverhoucling zoclanig wijzigt dat sprake is van een 
aanhoudende hyperinflatie (nicer clan 10%) gedurende een periode van 2 (tweet 
opeenvolgencle maanden, zal voormelde aanpassing van salads en emolumenten eerder 
worden doorgevocrd, en wel op de eerste (lag van de maand volgende op vorenbedoelde 
2 (twee) maanden. 
Het safaris wordt door de werkecver door achterafbetaline vekiaan, uitedijk op de laatste 
dag van iedere maand op de wijze zoals door dc werknemer sehriftel ijk wordt opgegeven. 
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Adikel 3 	Beeindiging der overeenkomst 
I . Dc werknemer zal als Algemeen Directeur slechts Runner' worden ontslagen wegens 

emstig pliehtsverzunn or andere zeer gewiehtige redenen als bodoeld in artikel 16158 
BW, docli niet dan nadat hij redclijkerwijs dc gelegenheid heel). gehad zich schriftclijk of 
mondeling terzake te verdedigen of Ic doen verdedigen. 

2. In geval van beeindiging door de \werknemer van deze overeenkomst door opzegging, zal 
door hem tenminste cen opzeggingsterrnijn van 3 (clric) maanden in acht werden .  

genomen. 
In geval van enthinding van doze overeenkomst door de rechter, na daartoe gedaan 
verzoek van de werkeever wegens gewiehtige redenen tits bedecld in artikel 1615x BW, 
of wegens ontslag van de werknemer tinders dan \vegens ernstig plichtsverzuhm zal cutif 
de werknemer als compensatie zijn salads over cen periode van tenminste 24) 
(vierentwintie) maanden worden intgekeerd, en tevens de emolumenten die dl 



werknemer tockomen naast her zuivere loon. (lit te rekenen yanal de datum van din ontslag al die 

ontbincling. Inken de dienstbeirekking [anger clan 5 (vijr) jaar vuortduurt. /al clue compensatie 

telkens verhaogd warden met cen bedrag gelijk nun I (den) Inland salaris your elk jaar chit de 
diensketrekking latker keen geduurd. 

4. In geval van hanclelingen tudens de werkgever aerieht op her centijdia opleeuen van wittiaing(en) 

in de overeengekomen arbeidsvuorwitarden or die reitelik in de praktijk dit resultaat (tullent 

hebben. heel]. de \verknemer het reek doze arheiclsovereenkonist te beeincligen. met onmidclelltike 

ingana en zonder inachtneming van enige aptegginastenurin, en is de tverknetner gereehtigd 11.11 

eCTI sehadeloosstelling danwel schatleyeadoecline gelijk km 24 ivierentwintig) maanden salaris 
met inbegrip van emolumenten. In geval de dienstbetrekking langer clan 5 (v01) jmar heell geduurd. 

zal voormelde sehadeloosstelling danwel schadevergoeding vermeerderd warden met cell bedrag 

gelijk aan I (edo) maand salads extra voor elk jaar dal de dienstbetrekking linker lice ft geduord. 

Artikel 4 	Salarisverhoging en gratificatie 

Tharlijks. doeh uiterlijk op I december zal de werkgever danwel geld]. Op het bepitalde in 

artikel I. lid I. de Minister van Volksgetondheid beslissen over eyentude verhoging van het 

salaris van de werknemer in het daarop volgende kat% alsmede over genoten toelagen en 

premies boven het salaris, waarbij de bedriThresultaten. de prestaties en inter van de 

werknemer en de stijging van hasten van levensonderhoud (conlbrin her bepaalde in :mike' 2 

lid 2) ander [neer als ketoren betrokken /linen NVOrde11 bij dezc betilltilVerilling. 1)e 

\verkgever danwel de Minister van Volksgezondheid. tat daaromtrent vooralgaand overleg 

plegen met de werknemer. 

D. Indien de werkaever besluit her salmis van de werknemer niet Ic verhogen. aI de ‘verkgevet-

dat besluit gemotiveerd ter kennis van de werknemer brengen. Len dergelijk besluit Lai in 

geval een door de werkgever acsloten eolleetieve arbeidsovereenkomst or vastgesteld 

arbeidsrealement wel voortiet in een verhuging van het salmis van de ‘verknemers van de 

werkgever, sleeks kunnen warden genomen, indien de vermuLtenstuestand van de werkgeyer 

een salarisverhugina niet toelaat at de lunetie uitoetening door de werknemer onvoldnende 

wordt heyonden. 

I)e werknemer maakt jaarlijks nan.spraak op een aratilicatie gelijk aan 2 (twee) maanden 

salaris. nit te keren in de maand december. AIN 111111,1111(ISEllariS Zal &widen her salaris chit 

verdiend word( twee maanden voorataaande atm de periode van uitbetaling Will die 

gratiN catie. 

4. Indien de dienstbetrekking bee indigd tvordt in de loop van het jam va arop deze grail ficatie 

betrekkina heck zal de tinkering daarvan gesehieden naar evenrediaheid van de periode 

gedurende welke de dienstbetrekking in dal jaar beet) geduurd. 

Artikel 5 	Vakantieregeling 

De werknemer maakt aanspraak op een vakantie van 30 (dertig) werkdagen per jaar, dit met 

be hand van salark. 

De periode(n) waarin voonnelde vakantie xyortit gatemen /al in overleg net de werkgever 

warden vastgestold,dit met inachtnemiuk van het belang van het A/P. tent ij een dergekke 

periode ten hoogste 3 (drie) aehtereenvolgende dagen is. 

De werknemer maakt in de maand juli aanspraok op cell vakantietaelage gel ijk atm eel) 

maarki salads, exclusiet de eventueel tnt te keren bonus. Als maandsalaris zal gelden het 



salads dot verdiend wordt twee maanden vooralgaande aan de periode van unbetaling 
van die toektge. 

4. Indien de dienstbetrekking worth betiindigd in de loop van het joar waarop deze inclage 
bet rek king heelt, zal de uitkedng daarvan gesehieden naar evenredigheid van de periode 
gedurende welkc de dienstbetrekking in tint joar heelt geduurd. 

Artikel 6 	Pensioenregeling (mulct-dont-, 	 weduwen- en wczenvoorziening) 
1. De werknemer maakt jegens de werkgever aanspraak op ouderdomspensioen op basis 

van 60% ezes(ig proeent) van bet lams( verdiende salads final pay defined benefits.  
systeem). 

2. De aanspraak als vermeld in het eerste lid =vat mede invaliditeitspensioen ten behoeve 
van de werknemer, en weduwen pensioen ter moon° van 70% (zeventig proem° van het 
ouderdomspensioen, ten behoeve van zijn wetlige echtg,enote of de bij de werkgever 
geregistreerde levenspartner van de werknemer, nuts de samenleving met de laatste 
tenminste 2 (twee) jaren keen geduurd vooralgaande aan het overlijden van de 
werknemer. 

3. De aanspraak als vermeld in het eerste lid omvat voorts %vezenpensioen, ter grootte van 
30% (dertig procent) van het ouderdomspensioen, ten behoeve van de wettige en erkende 
kinderen van de werknemer. Under kinderen behorende tot het gezin worth verstaan 
kinderen die de leeltijd van 19 (negentien) jaar hebben nog Met hebben bereikt, danwel 
studerende kinderen clie dagonderwijs genieten, niet in eigen levensonderhoud voorzien 
en de leettijd van 24 (vierentwintig) jam nog niet hebben bereikt. 

4. De aanspraak op ouderdomspensioen gnat voor de werknemer in op de I sle  dug van de 
maand volgende op die waarin hij de leeltijd van 65 (vijienzestig) jaren heelt bereikt 
(de pensioengerechtigde lectlijd), terwq I tie aanspraak op weduwen pensioen ingaat op de 

<lag van de maand volgende op die waarin de werknemer is overkiden. 
5. De pensioenvoorzieningen als bedoold in voorgaande leden zullen tenminste gelijk zijn 

aan de pensioenvoorzieningen voor werknemers van de werkgever in gelijkwaardige 
nineties of zoals neergelegd in bij de werkgever (lesbian& pcnsioenvoorziening. 

6. Ter dekking van in de voorgaande eden vermelde verplichtingen, vat de werkgever ten 
behoeve van de werknemer een ouderdoin-, 	 weduwen- en wezen 
pensioenverzekeringsovereenkomst aangaan met een natter tussen partijen OVeleell te  
komen levensvemekeringsmaatsehappij olpensioenfonds, gevestigd te Paramaribo. 
De voorwaarden en bedingen van voormelde verzekeringsovereenkomst zullen, indien 
aanvaard door de werknemer, integraal onderdeel uitinaken van deze 
arbeidsovereenkomst. 

7. De werkgever is verplieht een verzekeringsovereenkomst als bedoeld in lid 6 in stand te 
houden. 
lndien buiten de schuld van partijen een zodanige verzekeringsovereenkomst niet kan 
worden aangegaan, dan wet een terzake bestaande verzekeringsovereenkotnst wordt 
beeindigd of anderszins ham kracht verliest, clan wet nakoming onmogelijk wordt, zal de 
werkgever crvoor zorgdragen dat op andere ‘vijze voormelde pensioenaanspraken van de 
werknemer worden gegarandeerd. 

8. De werknemer zal gehouden zijn nan de jaarlijkse premie, welke ingevolge de gesloten 
verzekeringsovereenkomst verschuldigd is, een eigen bijdrage te doen ten bedrage van 
2.5 % (twee en cen hail procent) van het in artikel 2 lid I genoemde bruin SRD 

4 



maandsalaris, welk bedrag maandeliild; kan worden ingekort op het salaris (kit de 
werknemer tockomt. 

9 Inchon do dienstbetrekking v6Or het bereiken van do pensioentierechtiode leellijd word! 
beeindigd, tinders dun wouctis ernstio plichtsverzunn of andere zcer gewielitige redenen 
als bcdoeld in artikel 1615x 13W Cu antlers dim bedoeld in hot navolocnde lid 10, is do 
werkgever verplieht de pcnsioenaanspraken van de werknomer als hedoold in lid 6 van 
het onderhavige artikel, ten  behoove van de werknemer in stand to houden danwel kan in 
voormeld geval do verzekcring door do worknemer zeil wordon ovcrgenomen. 
Indien do werknemor doze verzekering ovornectm, /al de werkeever aan de werknemer 
bij het beeindigen van zijn dienstverband ails compensatic op pensioenaanspraken. indien 
de dienstbetrekking zoo hebben voortgeduurd tot aan het bereiken door de werknerner 
van de pensioengerechtigde loclid, moons worden ungekcerd con bedrag, bestaande nit 
het totaal van de bijdrage van de werkgever in do jaarlijkse premic voor de nog 
resterende periode tot aan hot bcreiken door de werknemer van de pensioengereolitigde 
leeltijd. 

	

10. a. 	13ij vmegtijdige beeindiging van de dicnstbetrekking in het geval als venneld in 
artikel 3 lid 3 van doze arberdsovereonkomst. voorzover de dienstbetrekking 
tonminste 3 (drie) jaar kelt geduord vOor het bcreiken van de 
pensioengerechtigde 	gaat de aanspraak op ouderdomspensioen als 
vermeld in lid 1 van het ondcrhavige artikel 6, itansluitend in op de i 	dag 
volgende op dc in het voormekl artikel 3 lid 3 vastgestelde periode van 24 
(vierentwintig) maanden. 

	

b. 	Bij vrocgtijdige beeindiging van do dicnstbctrekking in het oeval ids vermeld in 
artikel 3 lid 4 van doze arbeidsoverecnkornst, voorzover de dienstbetrekking 
tenminste 3 (aic) jaar !welt geduord year hot bereiken van de 
pensioengerechtigcle leeltijd, gnat de aanspmak op ouderdomspensioen als 
vermeld in lid I van hot onderhavige artikel 6, aansluitend in op de ML  dag na dc 
periode van 24 (vierentwintig) mitanden, gerekend vanal de datum van 
beeindiging van de arbeidsovereenkomst door de werknemer. 

De instelling waar do verzekerincen zoals yentat in de in lid 6 van &like( 6 bedoelde 
verzekeringsovereenkomst zijn cmdergebracht, zal in de gevallen vermeld in 
bovenstaandc leden I On on 10b de verschuldigde pretnic vaststellen om in doze lotion 
bedoclde pensioen unkeringon volledig alto linancieren. De werkoevcr zal doze premies 
(het totaal) terstond voldocn. 

11 In alle overige gevallen van vrocutijdige beeindiging van de dienstbetrekking year het 
bcreiken van de pensioencercchtig,de lecitijd, gnat do aanspraak op ouderdomspensioen 
als bedoeld in lid 1 van het onderhavige artikel 6, aansluitend in op do eerste dug 
volgende op do (lag van doze vroegtijdige beeindiginu. 

Artikel 7 	Ongevallenverzekering 
I. Do werkgever verplicht zich your do werknemer eon ongovallenverzekering alto sluiten 

voor de dour van doze arboidsovereenkomst, waarcloor de werknemer onverkort 
aanspraak maakt op uitkeringen ingevolge do Surinnamse Ongcvallen Regelino (SOK) of 
soortgelijkc regclincen. voor lover sprake zoo zijn van een bedrijisongeval, inclusiel 
woom en werkverkeer. 

2. De werkgever zal voorts ten behoove van de worknemer oon ongevallenverzekcring 
aisluiten, in geval van overlijden or i watt id i loi t tijdens doze arbeidsovereenkomst, tot con 



bedrag van SRD 250.000,— (Tweehonderd V ii Rig Ditizencl Surinaamse Dollars). Ten 
Kinzie') van de aanpassing van voomield bedrag is het bcpaidde in artikel 2 lid 2 van 
overecnkomstige toepitssing. 

136 overlijden van de werknemer zal de uitkering plaittsvinden azm de eehtgenote of 
levenspartner ills vermeld in an 	6 lid 2, die ids zodanig hij de werkgever geregistreerd 
staat Of aan zijn wettig,e erfgenamen. 
De werkgever zal het reeht hebben de verzekering, als vet-meld in lid 2 te beauligen, in 
geval de dienstbetrekking met de werknemer wordt 

Artikel 8 	Medische voorzieningen 
1. fiedurende de dienstbetrekking genieten de werknemer, zijn echtgenote or levenspartner 

als bedoold in artikel 6 tweede lid, die als zodanig hi] de werkgever geregistreerd stain, en 
de tot zijn gezin behorende wettige en natuurlijke kindcren, voor rekcning van de 
werkgever, alle benodigde medisehe voorzieningen, waaronclor mode begcepen vrije 
genceskundige-. tandheelkundiue- en fysiotherapeutische behandeling, mode omvattende 
vrije verstrekking van door de behandelende arts voorgeschreven geneesmiddelen, 
brilmonturen en glaze!), alsmede vrije verpleging in de eerste Hasse van het AZP. 

2. Worts genieten gedurende de dienstbetrekking de werknemer en zijn eehtgenote of 
levenspartner nis bedocld in artikel 6 tweede lid, die als zodanig bij de werkgever 
geregistreerd staat. voor zover nodig op medisehe indicatic of indien niet gelled of slechts 
gedeeltelijk mogelijk in Suriname in het algemeen en in het AZP in het bijzonder, [evens 
medisehe behandeling in het buitenland. 

3. Onder kinderen behorende tot het gezin worth verstaan kinderen die de leetlijd van 19 
(pegentien) jaar nog Met hebben bereikt. dame( studerende kinderen die dagonderwijs 
genieten, niet in eigen levensonderhoud voorzien en de leeftijd van 24 (vierentwintig) jaar 
nog niet hebben bcreikt. 

4. De medisehe voorzieningen zoals vermeld in lid I van bet onderhavigc artikel 8 blijven 
onverkort gehandhaafd voor de werknemer, zijn eehtgenote or levenspartner als bedoeld in 
artikel 6 tweede lid, die als zodanig bij de werkgever geregistreerd staid, tilt ook na het 
bereiken door de werknemer van de pensioengerechtigde leetlijd en ieVeXIS in al le gevallen 
van vroegtijdige bedindiging van de dienstbetrekking, waaronder mode in de gevallen als 
verrneld in artikel 3 lid 3 en lid 4 van deze arbeidsovereenkomst, en wel tot aan het 
overlijden van de werknemer. zijn eehtgenote of levenspartner ids hiervoren bedoeld. 

5. Ter dekking van de in de voorgaande leden 1 tot en met 4 van het onderhavige artikel 
vermelde verplichtingen, zal de werkgever ten behoeve van de werknemer eon 
ziektekostenverzekering alsluiten bij een udder tussen partijen overeen to komen 
assurantie maatschappij, gevestigd to Paramaribo. Inchon en voor zover hiervoren 
bedoekie zicktekostenverzekering doze verplichtingen van de werkgever niet volledig 
afdekt, zal de werkgever voor het overige deel garant staan en de meordere daaraan 
verbonden kosten voor haar rekening nemen. 

Artikel 9 	Arbeidsongeschiktheidsregeling 
• 13ij eventuele arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval volgens verk aring van een 

arts aangewezen vanwege de werkgever, zal zickteverlof worden verleend your eon 
periode van ten hoogste I 2 (twaido maanclen. Tijdens het ziekteverlof worth het salads 
van de werknemer doorbetaald. 



2 Het voorg,aande lijdt uitzondering n veval dc arbeidsongesehikthcid door con 

bcdrijkongeval in de zin van do Surinatanse Ongeval len Regeling is veroorzaakt, in welk 
geval dc bepalinuen van die wet /Allen prevaleren, maar wordt in elk geval gedurende 
voormalde periode van 1 (6Th) jaar Net voile salads ungekeerd. 

AMI:el  10 	Overige seeundaire voorwaarden 
1. De werknemer maakt aanspraak op ecn dienstauto, zunde con vervoermidde1 verbonden 

aan zijn lunctie. welke represontatief tat zijn voor de functie van de werknemo-
overeenkomstig de aluemene maatstaven terzake in Suriname. 

2. De brancIstor-, onderhoud- en rcparatiekosten van de dienstanto korner) voor rekcning van 
de werkgevcr. Bij het beeindigen van do dicnstbetrekking heelt de werknemer de optic 
oat het aan hem for bcschikking gestelde vervoenniddel legal bockwaardc over to 
nemen. 

De werknemer maakt aanspraak op dc veruoeding van zijn 	kosten in Net algcmcem 
waaronder mode begrepen con personal computer bij zijn Inas en op de werkplaats, 
1-pad, ADSI.„ huis- en mobiele telefoon, waarvan do kosten van de daarmee gepaard 
gaande aansluitingen en abonnementen en gevoerdo telefoongesprekken voor rekening 
komen van de werkgevcr. 

4. De werknemor maakt maandelijks atmspraak op con representatictoclage van 10% ([ion 

01-0cen0 van het maandsalaris. 

	

Artikel 11 	Werktijden 

1.Dc werktijden van do wcrk neuter zijn Met strikt beperkt tot de normalc werktijden van 
Net overige personecl van hot AZP, (loch brengt de vertmtwoordelijkheid van do 
werknemer in het kader van zijn functie met zich nice, dat de \ verk neme r zich zonodig 
ook buiten normale werktuden inzet voor het belting van Net AZP. 

2. Voor werkzaamheden verricht buiten de normale werktijden zal de werknemer geen 
aanspmak maken op overwerkvergocding zoals hcpaald in mike! 12 c.v. Arbcidswct. 

	

Artikel 12 	Gelieinthouding 

I. De werknemer zal zosvel ucdurencic a1s na rdloop van de dienstbetrekking strikte 
geheimhouding betrachten over all es wat bij de satoefening van zijn functic to zijner 
kennis komt in verband met do taken en belangen van het AZP. 

2. Doze gcheimhoudingsplicht onwat tovens alle gegcvens waarvan de werknemer nit 
Wade van zijn lunette kennis neemt. 

	

Artikel 13 	Overdraeht 

Bij beeindiging van de dienstbetrekking is de \writhe:wrier gehouden zorg to dragon your een 
oelijke overdraeht van alle in zijn bezit zijndc of ander zijn controle bevindende gocderen. 
bescheiden en documentem welke toebehoren aan het AZP. 

	

Artikel 14 	Wijzig,ing arbeidsvoonva a rden 
De wijziging, door a...mulling en/of nadcre vaststelling van de arbeidsvoorwaardon van do 
werknetner, waaronder begrepen de tockenning van tookagen en andere vergoedingen, alsmede 

voorschotten op Net safaris van de werknemer, zullen na daartoe uoplecgd underling, overleg 
tussen partijen geschicden door de werkeever, derhalve in overeenstomming met de werknomer, 
bij gebrcke waarvan het bepaakie in artikel 3 lid 4 mutatis ni u tand s van toepassing is. 
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Artikel 15 	Toepasselijk rectit 
Op deze overeenkomst en tot haar unvoering strekkende overeenkomsten of regelingen is 
Surinaams recht van toepassing. Bij can eventueel geschil met betrekking tot de uitvoering van 
cleze overeenkonist zullen partijen al les in her tverk stellen orn tot een minnelijke schikking te 
komen, art/orals eventucel worclt overgegaan tot gereelitelijke procedures voor het beslechten 
van het geschil. lir is sprake van een geschil watmeer eat van de partijen de andere partij daarvan 
per aangetekend sehrijvan op de hoogte stelt. 

Artikel 16 
Door partijen z.al alsnog an daartoc voorafgaitad te voeren onderltng overleg eat prestatie 
contract \Norden overeen gekomen, waarbij diverse doelen worden vastgesteld, en well:a als 
addendum bij deze overeenkomst wordt toegevocgd. 
De totstandkoming van voormeld prestatiecontract is evenwel alt ankelijk van een doorlichting 
van bet AZP, op met name linancieel, economische en organisatorischc aspecten, ungevoerd 
door een door partijen in gemeen overleg ditartoe aangewezen objecticve derde-deskundige. 
Zolang eat zodanig prestaticcontmet aid tot stand komt tussen partijen, blij ven alle 
overige artikelen van deze overeenkomst onverminderd van kraal. 

A.rtikel 17 	Slothepaling 
1. Deze overeenkomst bevat allc afspraken Risser' partijen omtrent de daarin geregelde 

onderwerpen en idle voorgaande afspraken terzake komen daarmede tc vervallen, terwij1 
ad hetgeen bij dc besprekingen terzake hisser) partijen is aangenomen of begrepen, geacht 
worth daarin lc zijrt opgenomen. 

2. De considentns Op pagina 1 zijn Integra& onderdeel van de oralerhavige overeenkonist. 
3. Daze overeenkornst Ran slechts worden gewijzigd of aangevuld door een door partijen 

ondertekend document. 

Aldus overcall gekomen arisen part ijen, opgemaakt ea getekcad in tweevoud te Paramaribo op 
19 Juni 2012. 

De werkgever: 
De Swat Suriname 
Namens den, 
krachtens schriftelijke volmacht Id. 18 juni 2012, 
De Directeur Bestuurs- en Administratieve 
Aangelegenheden van het Kabinet 
van de President van de Republiek Suriname, 

Ea %/hada San 

De werlittenter: 

AtIbille A. Braltim 
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