Algemene Bond Personeel Milieubeheer

ABPM
A.B.O.gebouw-Kernkampweg 62 tel 431615

( Gecorrigeerd)

De President van de Republiek Suriname
Dhr. D.D. Bouterse

Paramaribo, 29 oktober 2015
Betreft : Uitblijven professionele opstelling Openbare Werken
Heer President,

Mede onder verwijzing naar in het bijzonder:
e de laatste besprekingen met respectievelijk de ministers van Binnenlandse Zaken en Openbare
Werken en het bestuur van de Algemene Bond Personeel Milieubeheer (ABPM)
e de meest recente correspondentie, alsook
e telefonische informatie over de onderhavige materie
gaarne uw zeer dringend uw aanstekelijke en rechtvaardige aandacht voor het volgende;

Ondanks de bij herhaling betoonde productief gerichte en slagvaardige benadering vanuit t de
arbeiders- vertegenwoordiging is de onderhavige materie blijven voort sudderen.

De COL/ABPM hadden de verwachting de arbeidsonrust bij Milieubeheer al met ingang van afgelopen
maandag kon worden teruggedrongen. Onder andere uit de u toegezonden brief, 13 oktober 2015
wordt andermaal onze inzet hiertoe duidelijk onderbouwd.

Uiteindelijk is er met fysieke ondersteuning van de leden op maandag 26 oktober met de minister van
Binnenlandse Zaken een understanding tot stand gekomen. Intussen heeft het protest alv van de ABPM
dit resultaat bekrachtigd.

De minister van Openbare Werken daarentegen heeft pas op woensdag 28 oktober middels “ een stand
van Zaken” gereageerd op het verzoek dat wij in het zelfde schrijven dat de ABPM via u aan haar
hebben gedaan. De vraag dringt zich op in hoeverre dit ministerie bereid en instaat, is om de door haar
uitgelokte vakbonds perikelen op diligente wijze te doorbreken. Bij Binnenlandse Zaken is het op één
dag, en wel binnen een half uur gelukt.

In haar toegezonden Stand van Zaken, d.d. 28 oktober 2015 laat het ministerie van Openbare Werken de
mogelijkheid aan zich voorbij gaan om op een professionele wijze uitvoering te geven aan uw brief,
d.d.13 oktober 2015.

Intussen hebben wij u steeds geinformeerd over de ontwikkelingen.



Deze benadering wordt dan ook faliekant door de COL /ABPM verworpen. Geheel tegen de verwachting
van overgrote delen inde gemeenschap ( dus ook die van de COL en ABPM) ziet het thans weer naar uit
dat uw interventie in deze andermaal dringend noodzakelijk is, om escalatie van de arbeidsonrust in te
beperken.

Intussen heeft de ABPM de strijd overgedragen aan de COL. Het hoofdbestuur van de COL heeft de
ABPM voorgesteld om pro actief in te spelen om uw verwachte positieve reactie en intussen de acties
(wederom) op te schorten.

Daarbij is ook verslag gedaan van het eerst tripartiet overleg, waarbij zowel BiZa als COL, op volle sterkte
aanwezig waren. Deze bespreking heeft donderdag 29 oktober 2015 op het hoofdkantoor van OW
plaats gehad. De afvaardiging van OW verklaarde geen mandaat te hebben om tot besluiten te komen.

Zijdens de vakbondsvertegenwoordiging is in weerwil van deze uitlokking besloten het overleg te
vervolgen, onder de voorwaarde evenwel dat technische besluiten niet ter beoordeling liggen van
degenen, die niet aan het overleg deelnemen. Alzo is de zoveelste drainage vanuit het ministerie van
Openbare Werken gedetecteerd.

Intussen stelt de COL u in het licht van al het voorgaande voor om haar met een afvaardiging van het
bestuur van de ABPM te (doen) ontvangen, zodat er een zodanige arrangement ondertekend kan
worden, dat de werkzaamheden op Milieubeheer binnen de kortste keren op maandag 02 november
2015 a.s. genormaliseerd kunnen worden.

Mocht uw werkdrukte /programma dat niet toelaten, dan is er dezerzijds geen enkele probleem dat de
ondertekening digitaal via u wordt voorbereid.

Hiertoe zullen wij ook telefonisch contact met uw secretariaat opnemen.
Met verontruste vakbondsgroeten

Het hoofdbestuur van de COL

Namens deze,

V. Schattevo — secretaris — generaal

c.c. ABPM — Adv. ABPM, dhr. M. Sallons ,Pers

N.B.

Blijkens heden ontvangen rapportage worden enkele leden met rancune maatregelen bedreigd. Op u
doen wij het beroep te willen voorkomen dat er onnodig weer olie op het dovend vuur gegooid wordt.



